Kolektivna zmluva
na obdobie od 1.3.2023 do 31.8.2024

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, $kol a skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity v posobnosti
Mesta Sabinov zdruzenych v Rade ZO OZ PSaV okresu Sabinov,

ICO : 45760616,
zaevidovanou na MV SR pod cislom VVS/I — 2200/90 — 441
zastupenou Mgr. Katarinou Michalikovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej odborova organizacia)

Obec Razriany , ICO : 000327689,
zastupend Radovanom RokoSnym, starostom obce
/dalej zamestnavatel/

uzatvaraju

v sulade s ustanoveniami § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v
zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov

Kolektivnu zmluvu
pre zamestnancov odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na obdobie od 1.3. 2023 do 31.8.2024



Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, upravit’ priaznivejsie pracovné
podmienky zamestnania zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity
v pOsobnosti mesta Sabinov a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov
prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje/a:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
- vzajomné vzt'ahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,

- prava a povinnosti zmluvnych strén,

- pracovnopravne vztahy zamestnavatel'a a zamestnancov,

- platové podmienky zamestnancov,

- socialna oblast’, tvorba, pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,, KZ*, namiesto oznac¢enia zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov - Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov skratka
»Zakon 0 OVZ* a namiesto oznacenia zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov skratka ,,zakon o POZ* .

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdacie a zamestndavatela,
zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovl organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

(3) Zamestnavatel podla svojich prevaddzkovych moznosti poskytne odborovej
organizécii na nevyhnutnl prevadzkovl €innost’” bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou (§ 240 ods. 5 ZP).

(4) Zamestnavatel bude wuvolfovat zamestnancov sndhradou mzdy na vykon
odborovych funkcii vo vybore a vo vyssich odborovych organoch. Dalej
zamestnavatel’ bude uvoliiovat’ s ndhradou mzdy ¢lenov vyboru ZO OZ a ¢lenov
vysSich odborovych organov na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP) (§ 240 ods. 2 a 3 ZP).
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Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci tihradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy clenom odborove] organizacie na zéklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky
zamestnavatel’ poukaze na ucet odborovej organizacie najneskor do 10 pracovnych
dni po termine vytictovania mzdy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucdinnost’ kolektivnej zmluvy

Téato KZ upravuje vSeobecné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov,
ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykonavaju pracu
na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej cinnosti a na dohodu
o brigadnickej praci Studentov.

KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Utinnost tejto KZ sa zagina 1. marca 2023 a konéi 31. augusta 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdze menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit (nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od pridelenych rozpoctov.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

(D

)

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch

ju dorudit’ predsedovi odborovej organizacie PSaV v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia PSaV sa zavizuje preukdzatelnym sposobom zabezpeCit
obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej
uzatvorenia.



(3) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru zamestnavatel oboznami

s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti vyplyvajicich z pracovného pomeru (§ 47 ods.
2 ZP).

Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a prdava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podla zékona o OVZ a ZP. ZvySovanie platovych tarif pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov sa bude realizovat
v stlade s platnymi zdkonmi a nariadeniami.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, podla platnej Zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme v sulade
so zakonom o OVZ..

(3) Zamestnavatel stanovi vediicemu zamestnancovi priplatok za riadenie v stlade s § 8
zakona o OVZ.

(4) Zamestnavatel' stanovi zamestnancovi zastupujucemu vediceho zamestnanca
priplatok za zastupovanie v sulade s § 9 zdkona o OVZ.

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca z doévodu PN
alebo OCR, odmenu za zvyseny pracovny vykon vo vySke 9,-- € na jeden dei.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat osobny priplatok v stilade s § 10 zakona o OVZ.
Pri priznani osobného priplatku bude zamestnavatel’ zohl'adiiovat’ kritéria prislusnej
Skoly/Skolského zariadenia pre priznanie osobného priplatku.

(7) Zamestnavatel stanovi zamestnancovi vySku platovej kompenzécie za stazeny vykon
prace v sulade s § 11 zdkona o OVZ.

(8) Zamestnavatel’ stanovi zamestnancovi priplatok za zmennost’ v sulade s § 13 zakona
o OVZ.

a) vdvojzmennej prevadzke, pri splneni zdkonnych podmienok, priplatok za
zmennost’ v sume 1,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif,

b) v jednozmennej prevadzke, ak je jeho pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne,
priplatok za zmennost’ v sume 1,3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(9) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi priplatky za vykon S$pecializovanej ¢innosti
podl'a zédkona o OVZ a:

a) v stlade s § 13b ods. 1 (triedny ucitel’),
b) v stilade s § 13b ods. 2 (uvadzajuci pedagogicky a odborny zamestnanec),

c) v stlade s § 14c¢ (zacinajuci pedagogicky a odborny zamestnanec).
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(10) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi d’alSie priplatky podl'a zdkona o OVZ a:

a) v sulade s § 14e (profesijny rozvoj),

b) v sulade s § 15 (prakticka priprava),

c) vsulade s § 16 (praca v noci),

d) v sulade s § 17 (praca v sobotu a v nedel’un),

e) vsulade s § 18 (praca vo sviatok),

f) vsulade s § 19 (praca nadcas),

g) vsulade s § 19a a § 21 (neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti).

(11) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

(12)

(1)

2)

(1)

2)

60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona o OVZ).

Zamestnavatel moZe zamestnancom poskytovat’ aj iné odmeny v sulade s § 20
zékona o OVZ.

Pri prilezitosti Rezortného diia méZe zamestnavatel’ ocenenému zamestnancovi Skoly
vyplatit odmenu vo vyske 50,-- €.

Clinok 8
Vyplatu platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor
v patnasty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zasielat’ plat na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné
V sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z ddvodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
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d) péatnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'masobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestndvatel' zamestnancovi
vyplati odchodné v sume trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela
na doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2023 bude 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov ucastnych na DSS.

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je i€¢astny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spdsobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Clanok 11
Pracovny cCas zamestnancov

V zauyjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel' urCuje pracovny cas
na 37 a 5 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat
¢innosti  stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou a  dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zmluvné strany v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP sa dohodli, ze dalsie prediZenie

alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné aj z dovodu vykonévania prac v pracovnom pomere na
pozicii :

- pedagogicky asistent,

- Specidlny pedagog,

- pripadne na inej pozicii, pokial’ podmienkou vzniku takéhoto pracovného
pomeru bol zmluvny vztah medzi zamestnavatel'om a tradom prace, socidlnych
veci a rodiny, ministerstvom resp. inou Statnou organizaciou alebo inStitiiciou
s platnostou na urcitu dobu, ak sa od zamestnavatel'a vyZaduje len
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spolufinancovanie mzdovych narokov zamestnanca.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZ vysSieho stupiia na obdobie od 1.3.2023 do 31.8.2024 v zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel’a,
sa zamestnancom predlzuje zdkladnd vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyZden.

To znamena:

a) zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov,

b) dovolenka vo vymere Sest’ tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta

c) dovolenka zamestnancov ustanovenych § 103 ods. 3 ZP je devat’® tyzdiov
v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk  avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdkone
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju
ho nespochybniovat’.

Clinok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika
z neho ndrok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim
do 30 dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu
na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie



3)

(4)

(1)

2)

sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisanie o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2
alebo 3 tohto clanku tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’
o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500,-- €. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vylUctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizdcia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuja reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, podla zdkona o staznostiach. Za tym tUcelom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda st’aznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

Clinok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava
na informadcie a na kontrolnu cinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

§ 12 zakona 552/2003 Z. z. vydanie pracovného poriadku
§ 39 ods. 2 ZP vydanie predpisov o BOZP
§ 87 ods. 2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu ...
§ 87a ods. 1 ZP zavedenie konta pracovného Casu ...
§ 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného Casu
urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh
§90 ods. 4 ZP pracovnych zmien
urcenie podmienok poskytovania prestavky
391 0ds.2 7P na odpocinok a jedenie, vratane jej predlzenia
§97 0ds. 629 ZP urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas




§ 98 ods. 9 ZP

vymedzenie okruhu tazkych telesnych a dusevnych prac,
pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo
zdravia zamestnancov

§ 111 ods. 1 ZP

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

§ 111 ods. 2 ZP

urcenie hromadného Cerpania dovolenky

§ 142 ods. 4 ZP

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré
zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu
a pri ktorych mu poskytne 60 % jeho funkéného platu

§ 240 ods. 8 ZP

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySend ochrana

§ 3a § 7 ods. 3 zikona
¢. 152/1994 Zb. o socialnom

fonde

tvorba fondu a uréenie prispevku zo socialneho fondu
na uhradu nékladov odborovej organizacie

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

§29 ods.1ZP

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov, najneskor 1 mesiac vopred

§ 47 ods. 4 ZP

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch
u zamestnavatel’a raz polrocne

§ 48 ods. 8 ZP

o pracovnych miestach na neur¢ity cas, ktoré sa u neho
uvolnili

§ 49 ods. 6 ZP

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas
a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

§ 73 0ds.2a47ZP

hromadné prepustanie, o vysledkoch prerokovania
opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

§ 229 ods. 2 ZP

o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti;

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

§ 29 ods. 1 ZP

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov

§ 73 ods. 2 ZP

opatrenia, umoznujuce predist’ alebo obmedzit’ hromadné
prepustanie zamestnancov

vypoved, alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru so

§ 74 ZP
zamestnancom
§ 94 ods. 2 ZP nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja
§ 141a ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

§ 152 ods. 9 ZP

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie poc¢as dovolenky, prekazok

v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom

- roz§irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie
a ktorym bude prispievat’ na stravovanie

§ 153 ZP

opatrenia, zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 ods. 4 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim

§ 191 ods. 4 ZP

pozadovanti nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej
uhrady, ak presahuje 50,-- €




§ 198 ods. 2 ZP zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom traze alebo

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu

chorobe z povolania

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti

§ 237 ods. 2 pism. a) ZP a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’
zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a,

§ 237 ods. 2 pism. b) ZP opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia

§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam
v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach

§ 237 ods. 2 pism. d) ZP

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie
alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho Casti,
zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela

§ 237 ods. 2 pism. e) ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

§ 239 ZP

umoznit’ odborovej organizacii vykonéavanie kontrolnej
¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajlcich z tejto KZ

§ 10 ods. 5 zakona o OVZ

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
zamestnancovi

d) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, odborova organizécia je povinnad vyjadrit’ sa
zamestnavatel'ovi v lehote 10 pracovnych dni, v opacnom pripade sa jej neinnost’ povazuje
za vyjadrenie stuhlasu.

(1)

2)

€)

(1)

)

Clanok 17
Zavizky odborovej organizdcie

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavézuje:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery,
ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizéacie tejto koncepcie,
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€)

(D

)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

m)

ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods.
1 pism. k) zdkona o BOZP),

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace v sulade s § 6 ods. 1 pism. o) zdkona
0 BOZP,

bezodkladne oznamit’® vznik registrovaného pracovného turazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 pism. a) zdkona
o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou cinnostou (§ 9 ods. 2 zékona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia  nebezpecenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o0 BOZP),

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost’ na plnenie ich tloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19
ods. 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢1 zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu a ¢i
dodrZiava ur¢eny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism.
b) zékona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ podl'a § 19 zakona o BOZP su
zamestnavatelom vymenovani zamestnanci na zaklade navrhu odborovej
organizacie.

Clinok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

Odborové organizéacia v zadujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a C¢i sustavne vytvdra podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej
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prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné Urazy, zicastiovat' sa
na zistovani pric¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

(1)

)

3)

(4)

a) umoznit’ zamestnancom vykonat’ preventivne lekarske prehliadky. Prehliadku si
zamestnanec moze uplatnit’ bezplatne podla zakona ¢. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o uhradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti. Preventivnu lekarsku prehliadku mimo verejného zdravotného
poistenia si zamestnanec hradi sam.

b) preplatit’ nédklady zamestnanca spojené s preventivnou lekarskou prehliadkou
pri posudzovani jeho zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu (§ 30e ods. 18 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
a s preukdzanim zdravotnej spdsobilosti zamestnanca (§ 16 ods. 4 zékona
o POZ).

c) poskytovat zamestnancovi ndhradu prijmu vo vyske 25 % denného
vymeriavacieho zakladu v obdobi od prvého do tretieho diia a 55 % denného
vymeriavacieho zdkladu v obdobi od Stvrtého do desiateho dia jeho docasnej
pracovnej neschopnosti (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.)

Clinok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov

Zamestnavatel umoZzni zamestnancom v priebehu Skolského roka zucastiovat’ sa
kratkodobych vychovno-vzdelavacich zdjazdov organizovanych zamestnavatel'om,
Radou ZO OZ PSaV, ak tomu nebrania prevadzkové potreby.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom bezplatne vyuZivanie vlastnych
telovychovnych objektov za tcelom relaxacie a regeneracie sil.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov prispevok na rekredciu v stlade s § 152a ZP.

Odborova organizacia zabezpe¢i, v ramci vyuZzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreanych zariadeni, organizovanie doplnkovej rekredcie v case hlavnych
1 vedlajSich prazdnin. Podl'a zvdzovych zdsad, poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.
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(D

2)

€)

(4)

©)

(6)

(7)

(8)

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavidzuje v sulade § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej
VyZivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, a to za predpokladu, ze zamestnanec v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadent.

Ak zamestnavatel nemodze poskytnit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni, umozni zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord mé& opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou prispevku na stravovanie v hodnote
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(§ 152 ods. 4 ZP) alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnanec svoj vyber ozndmi zamestnavatel'ovi do 30. 8. bezného roka a je nim
viazany od 1. 9. bezného roka po dobu 12 mesiacov. Do uskuto¢nenia vyberu zo
strany zamestnanca zamestnavatel' zabezpecCuje zamestnancovi stravovanie podla
svojho rozhodnutia. V obdobi, ked’ zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ zamestnancom
stravovanie priamo na pracovisku vo svojom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestndvatela (napr. v case Skolskych prazdnin, v case vyhldsenia
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu podla § 250 b,
odsek 2 a pod.) , zabezpe¢i stravovanie zamestnancov formou prispevku na
stravovanie.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskors$ich predpisov (§ 152 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel mdze prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50 € na jedno hlavné jedlo v sulade s vypracovanymi zdsadami pre poskytnutie
prispevku zo socialneho fondu.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekdra (podPa konkrétneho druhu ochorenia — gastroenteroléga, imunoléga,
internistu, a pod.) zo zdravotnych dévodov nemoéze vyuzit’ stravovacie zariadenie
zamestnavatel'a, poskytne mu tento finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 5.

Zamestnavatel moéze umoZnit stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori stt na déchodku.

Clanok 23
Starostlivost’ o byvanie
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Zamestnavatel bude podla svojich moznosti pomahat' pri rieSeni bytovych potrieb
vlastnych zamestnancov a bude spolupracovat’ s orgdnmi miestnej samospravy pri rieSeni
bytovych otazok pracovnikov §kol a Skolskych zariadeni.

(1)

2

€)

(4)

(1)

(2)

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo
o jej zvySovanie (§ 153 ZP) azabezpecit, aby zamestnanci vykondvali prace
zodpovedajuce ich dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel  poskytne pedagogickému zamestnancovi a  odbornému
zamestnancovi pracovné volno za ucelom zvySovania kvalifikacie s nahradou
funkéného platu (§ 82 ods. 1 zdkona o POZ).

Pracovné volno cCerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 3 zdkona o POZ).

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze absolvovat’ vzdeldvanie
a vykonat’ atestdciu pocas preruSenia vykonu pracovnej cCinnosti po dohode
so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 6 zakona o POZ) a podl'a podpisaného kontinudlneho
vzdeldvania.

Clanok 25
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) zostatok SF k 31. 12. 2022

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady tvorby socidlneho fondu, jeho vyska a pouzitie sit uvedené v prilohe tejto KZ.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendéarny rok.

Stvrtd Cast’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia
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(1) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Suhlas s obsahom tejto KZ potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
Zastupcov.

V Raznanoch 14. 02. 2023

Mgr. Katarina Michalikova Radovan Rokosny
predsednicka ZO OZ PSaV starosta obce
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