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. 26/2014/§ 10

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;]
- nudzi

Ucdastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny PreSov
Slovenska 87, 080 28 PreSov

zastupeny riaditel'om: PhDr. Alena Kristofikova
ICO : 37937693

(dalej len ,,arad®)

Obec Raznany
Raznany 2335, 082 61 Raziany
zastupena starostom obce: Radovan RokoSny

ICO: 00327689
(dalej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavédzok organizatora realizovat’ pracovnu Cinnost' blizSie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obCanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpedi urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovnej <innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.
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Pracovna ¢innost’

Pracovna &innost jedného obcana sa uskutoéiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoctovu organizaciu alebo
prispevkova organizaciu, ktore] zriad’ovatel'om je obec.

Miesto vykonu pracovne] ¢innosti: Obec Raznany

. Druh pracovnej ¢innosti:

- idrzba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

_ Gdrzba a uprava zelene v materskych $kolkach,

_ udrziavanie &istoty na verejnych priestranstvach,

- pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu.

. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok: 01.07.2014
b) koniec: 30.09.2014
a) hodina zaCiatku a skonéenia denného ¢asoveho vymedzenia: 7:30 — 14:30 . (v dnoch
podla ponuky, ktoru predloZi obéanovi v hmotnej nudzi Urad)

Podet obtanov v hmotnej nudzi, ktori buda vykonéavat pracovne ginnosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 20 obcanov.

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavézuje zabezpeCovat organizatorovi Gcast ob&anov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovne] ginnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpeCit' pre ob&ana v hmotnej nudzi na vlastné naklady arazove
poistenie.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmd kontrolu vykonu pracovne] Gnnosti v zmysle €lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpeCit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpe€it' pre obCana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zabezpetenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obanom na zaliatku
&innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.




[image: image3.png]Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zikona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Stanislav Palencar

Teleténne Cislo: 051/2440460

E-mailova adresa:  Stanislav.Palencar(@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obCana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni1 osobu:

Meno a priezvisko: Radovan Rokosny

Telefonne Cislo: 051/451214

E-mailova adresa: starosta(@raznany.sk

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpeCovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zlcCastiiujd na pracovnej ¢innosti, a ktori je povinna
predkladat’ mesaéne uradu, vzdy do 5 kalendarnych dni nasledujiceho kalendarneho
mesiaca po uplynuti prisluSného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt
podpisand Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat
v mene organizatora. Ugast’ ob¢ana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju obéania
svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator poruSi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, arad od dohody odstupi;
odstupenim od dohody tato dohoda zanikda ku diiu doruéenia pisomného odstupenia
organizatorovi.

Nova dohodu urad s organizdtorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Z.avereCné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Géastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.




[image: image4.png]2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost a G¢innost’ dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

13 -66- 2014
V PreSovedia ....ooovvnvvnvineiiiiniinnl, V PreSove dna 12.06.2014

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PhDr. Aleqa AStofikova
riaditel’ka UPSVaR Presov

Radovan Roko
starosta obce




