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DOHODA Ltond | N
¢. 16/§50i/ 2011/ NP I-2/C

0 poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50i zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon

medzi G¢astnikmi dohody:

Sidlo:

zastlipeny riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. udtu:

(d’alej len ,,urad)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/Fyzickou osobou:
Sidlo/ Adresa trvalého bydliska:

Sgatutémy organ:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text):
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

o0 sluzbach zamestnanosti*)

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov
Slovenska 87, 080 28 PreSov

Mgr. Ladislavom Babus§¢ikom

37937 693

2021781509

Statna pokladnica

7000123248/8180

Obec Raziiany

Raznany 235, 082 61

Radovan Roko$ny

00327689

2020711693

84110 VSeobecna verejna sprava
Dexia banka Slovensko
3542669001/5600

(dalej spolu len ,ucastnici“ resp. ,zmluvné strany*).

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zédkona o sluzbach
zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF)

v zmysle:
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Operac¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia (d’alej len ,,OP ZaSI*),
Néarodného projektu NP I-2/C , Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej
zamestnanosti®,

zékona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zéaklade tejto dohody sa sklada zprispevku zo SR

az prispevku z ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami ESF pre OP ZaSI je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje:

1))

Prijat’ 6 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. a) aZ e),

h), 1) alebo k) zdkona o sluzbiach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddzac
o zamestnanie) do pracovného pomeru na ur¢iti dobu, najmenej viak na devit’ mesiacov,
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v zmysle zakona ¢&.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*),
v uvedenej $truktare:

Profesi Miesto vyki Predpokladand TyZdenny Predpokladana
Potet rofesia Kod iesto vykonu doba trvania yzdenny redpokladan
prace prac. fas | celkova cena price
UoZ KZAM pracovného
(mesa&ne) /1 UoZ
pomeru od/do
v EUR
2 Opatrovatel’ka 513201 | Raziany 1.3.2011- 18,75 249,41
235 30.11.2011
4 Robotnik 931304 | Raziany 1.3.2011 - 18,75 249,41
235 30.11.2011
Spolu X X X X X 1 496,46

2)

Najneskor do 30 kalendarnych dni od G¢innosti dohody uzatvorit’ so znevyhodnenym

uchddzaCom o zamestnanie pracovni zmluvu tak, aby dohodnutym dfiom nastupu do
zamestnania zamestnanca bol prvy dein vkalendirnom mesiaci, ak sa suradom
nedohodne inak.

3)

Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie prijatého do

pracovného pomeru najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu ur€itu v zmysle Zakonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stéast'ou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie v evidencii uchadzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer
uzatvoreny s uchadzatom o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzacov o
zamestnanie vedenej na inom Urade prace, socialnych veci a rodiny,

d/ podl'a potreby i d’al§ie doklady, ktoré ur¢i Grad.
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4) Prijat’ znevyhodneného uchadzaCa o zamestnanie do pracovného pomeru na uréitd
dobu bez dohodnutia skiaSobnej doby.

5) Dodrziavat' S$trukturu tykajicu sa znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
prijatych do pracovného pomeru v zmysle ¢l. II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pracu
podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

6) Predkladat’ tradu najneskoér do posledného kalendarneho dna nasledujiceho
kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak v tejto dohode nie je uvedené inak,
v2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby azaroveir 1 originil a2 koépie dokladov
preukazujucich vynaloZené vydavky na uhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu poistného na zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list
alebo vyplatna péaska , vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy zu¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby. VynaloZené
vydavky musia byt preukazané uctovnymi dokladmi, ktoré spifiaju podmienky v zmysle §10
ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o uétovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov.

Posledni Zziadost’ o uhradu platby spolu s kompletnymi vys$Sie uvedenymi
podpornymi dokladmi je potrebné predlozit’ iradu najneskér do 13.12.2011. Po tomto
termine nebude zo strany uradu Ziadost’ o thradu platby akceptovana, z dovodu
skon¢enia ucinnosti ustanovenia § 50i zikona o sluzbach zamestnanosti.

7) Oznamit’ pisomne tradu najneskéor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoCnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru so zamestnancami, na ktorych zamestnavanie sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddéchodkového sporenia.

8) a) Zamestnavatel' nie je povinny vratit’ prispevok poskytnuty podla ¢l. IIL bod 1
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchidzalom o zamestnanie
skonceny pred uplynutim dohodnutej doby zamestnavania a to pred uplynutim 9 mesiacov od
vzniku pracovného pomeru:

1. z dévodu vzniku nadroku zamestnanca na starobny déchodok,

2. v dosledku iimrtia zamestnanca,

3. vypoved’'ou danou zamestnancom podl'a § 67 Zakonnika prace,

4 dohodou o skonéeni pracovného pomeru z dévodu nastupu zamestnanca do

iného zamestnania,

okamZitym skon¢enim pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, alebo

6. okamzitym skonéenim pracovného pomeru podl'a § 69 ods. 1 pism. a) alebo c¢)
Zakonnika préce.

W
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b) Ak ddjde ku skonéeniu pracovného pomeru so znevyhodnenym uchadzatom
0 zamestnanie, na ktorého zamestnavanie sa poskytuje prispevok, pred uplynutim dohodnutej
doby zamestnavania a to pred uplynutim 9 mesiacov od vzniku pracovného pomeru, inak ako
je uvedené v ¢l II. bod 8 pism. a), zamestnavatel’ je povinny bez vyzvania vratit’ aradu
vietky dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca
na ufet dradu najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia skondenia pracovného
pomeru.

9) V pripade, ak zamestnavatel’ pred uplynutim dohodnutej doby zamestnavania a to pred
uplynutim 9 mesiacov od vzniku pracovného pomeru, do¢asne prideli zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 Zakonnika prace, je povinny bez vyzvania vratit’
uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

10)  Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

11) Zamestnavatel’ je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody aumozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu prace, socialnych veci a rodiny
a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov, umoznit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnit’ siéinnost’ pri vykone tejto
kontroly, priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al$ich kontrolnych
orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebni su¢innost’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

13) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetkych dokladov
tykajacich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

14) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegadlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov. VSetky pripady nelegdlneho zamestnavania zistené prisluSnymi organmi je
zamestnavatel povinny ozndmit’ dradu v lehote 15 kalendarnych dni odo dila zistenia
kontrolnymi organmi. Odo diia preukazujuceho zistenie porusenia zakona ¢&. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegidlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
vzneni neskorSich predpisov zamestnavate’ nema narok na d’alSie poskytovanie
prispevku. V pripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegalne
zamestnavanie, zamestnavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’ na
Ucet Uradu ako neopravneny, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna, kedy mu tento
prispevok nepatril.
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15)  Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagacie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16)  Zamestnavatel nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prisluiné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prisluné ministerstva a pod.) na ten
isty u¢el. V pripade nedodrZania uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit' bez
vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila zistenia porusenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ucet uradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
Zamestnavatel'ovi zanikd nérok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok II1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje

1) Poskytovat’ mesa¢ne finanény prispevok zamestnavatelovi na kazdého
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle &l 1II.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prace vypodlitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d’al§ich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% =z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zzivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému ditu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) a) Ak v tejto dohode nie je uvedené inak, poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na
jeho et mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 6 dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany
mesiac skutone vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, tirad
prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa zamestndvatel’ s uradom
nedohodne inak.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
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konanie, je uUrad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonfenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla <¢&lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za denl predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia.

5) Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly podla ¢l. II bod 15 dohody zabezpelujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdopskeho socidlneho
fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky mozZu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskér v dent U€innosti tejto dohody, boli
skutoéne vynalozené zamestnavatelom s riadne odévodnené a preukazané a st opravnené
podla Usmernenia RO ¢. N3/2007 k oprdvnenosti vydavkov v programovom obdobi
2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetovej stranke: www.esf.gov.sk v menu:
Dokumenty/Priru¢ky a usmernenia pre prijimatelov). Vynalozené vydavky musia byt
preukazané G&tovnymi dokladmi, ktoré spiiiaju podmienky v zmysle §10 ods. 1 zakona &.
431/2002 Z.z. o G¢tovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich

predpisov.

2) Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody je celkova cena prace zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie sa poskytuje prispevok, v zmysle ustanoveni § 130 ods. 5 Zakonnika
préace.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Statnej pomoci a §trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi ndrok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Porudenie ustanoveni tejto dohody moézZe byt povazované za porusSenie finanénej

discipliny v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
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aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorS$ich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel' nezaplati dlZznt sumu do skoncenia vykonu néslednej financ¢nej kontroly,
sprava finan¢nej kontroly je opradvnend uloZit' odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny
a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu finan¢nej discipliny, za kazdy aj
zadaty dent ome$kania s thradou uloZeného odvodu.

Clanok VL.
Skonc¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skoncit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zavdzuje vratit' vSetky v zmysle tejto dohody vyplatené
finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od u¢innosti dohody o skonceni dohody.

2) Utastnik dohody je opravneny odstupit od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia druhym ucastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je UGCinné dilom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody
sa tato dohoda sa od zadiatku zruduje. Uginnostou odstipenia od dohody je zamestnavatel
povinny vratit’ iradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na Géet Gradu.

3) Za zé&vazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 11, 14, 16 zamestnavatelom
alebo v ¢l. III. v bodoch 1 a 3 tradom.

4) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5) Sposob skoncenia tejto dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov.

w

Clanok VII.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku medzi zmluvnymi stranami tejto dohody sa musi uvadzat’
¢islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia v§eobecne zavdznymi

pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

4) Prevod prav azavdzkov ztejto dohody, vzhPadom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakézany.

5) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost” dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejtiovana
podla § 50a zakona ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskor$ich predpisov.

6) Utinnost dohody skon&i splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v €l. VI. bode 1, pokial’ ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a ¢1. VI. bod 2.
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7) Podla ustanovenia § 72k zdkona o sluZbdch zamestnanosti prispevok podla
§501 zékona o sluzbach zamestnanosti sa poskytuje najdlhsie do 31.12.2011.

8) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

9 Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

2 2 FER 2N 2 2 FEB 2011
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